
项目名称：齐贤街道2026年6月-2027年5月造价咨询等服务采购项目（封闭式）（绍柯采〔2026〕2004号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江翔
实建设
项目管
理有限
公司

华诚工程
咨询集团
有限公司

浙江明
业项目
管理有
限公司

大地工
程咨询
有限公

司

浙江首
信工程
项目管
理有限
公司

浙江筑
脸全过
程工程
咨询有
限公司

浙江华
元工程
咨询有
限公司

东方经
纬项目
管理有
限公司

绍兴明
晨建设
项目管
理有限
公司

浙江蟠
龙工程
审计咨
询有限
公司

1 商务 企业动态 投标人获得投标截止日当月最新发布的省级及以上建设工程
造价管理部门评定的造价咨询企业动态信用等级AAAAA级的得5分，AAAA
级的得4分，AAA级的得3分，其余不得分。（提供信用等级证书扫描件
并加盖投标人公章）
注：若投标人所在地动态信用评价等级以其他形式表示的，各等级从高
到低依次对应，且应提供等级排序的相关证明，否则不予认可，如造价
咨询企业动态信用等级为A、B、C、D，其中信用A为最高级的，A对应本
次招投标活动中的AAAAA，B对应本次招投标活动中的AAAA，依次类推。

0.00-5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

2 商务 认证 投标人具有有效期内的质量管理体系认证、环境管理体系认证、
职业健康安全管理体系认证的，每项得1分，最高得3分，无则不得分。
(提供证书复印件并加盖公章)

0.00-3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

3 商务 业绩 投标人自2021年1月1日至今(以合同签定时间为准）承接过类似业
绩的，每提供1份得1分，最高得4分。同一单位仅计算一次。
（提供合同扫描件并加盖公章）

0.00-4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

4 商务 项目负责人资格 项目负责人具有工程造价类中级职称得2分，具有工程
造价类高级职称得4分；(本项最多4分)
提供项目负责人的职称证书、社保部门出具的近三个月中任意一月的社
保缴费证明扫描件加盖投标单位公章。（缴费单位和投标单位名称必须
一致，并加盖社保缴费证明专用章，非独立法人的分公司社保证明有效
，若为事业编制的须提供由人事代理中心出具的社保证明（需加盖人事
代理中心证明专用章）。注册证书需在有效期内（以开标当日时间为准
），并登记于供应商单位。）

0.00-4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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5 商务 项目组成员各专业负责人资格 拟参加项目的项目组成员（项目负责人
不得兼任），需至少分别配备建筑、安装、公路、水利四个专业负责人
，对专业负责人评分如下：
（1）建筑专业负责人：具有工程造价或建筑类中级职称的得2分，具有
工程造价或建筑类高级及以上职称的得4分；(最多4分）
（2）安装专业负责人：具有工程造价或安装类中级职称的得2分，具有
工程造价或安装类高级及以上职称的得4分；(最多4分）
（3）公路专业负责人：具有工程造价或公路类中级职称的得2分，具有
工程造价或公路类高级及以上职称的得4分；(最多4分）
（4）水利专业负责人：具有工程造价或水利类中级职称的得2分，具有
工程造价或水利类高级及以上职称的得4分。(最多4分）
提供项目组成员的专业负责人职称证书、近三个月中任意一月的社保缴
费证明扫描件加盖投标人公章（各专业负责人不得兼任）。（缴费单位
和投标单位名称必须一致，并加盖社保缴费证明专用章，非独立法人的
分公司社保证明有效，若为事业编制的须提供由人事代理中心出具的社
保证明（需加盖人事代理中心证明专用章）。注册证书需在有效期内（
以开标当日时间为准），并登记于供应商单位。）

0.00-16.0
0

16.00 16.00 16.00 14.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00

6.1 技术 针对本项目的质量保障措施适宜本项目、合理有效的、可实施的得9分
，与本项目有关联部分适宜、较合理有效的、基本可实施的得6分，欠
合理、操作性低的得3分，不提供不得分。

0.00-9.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00

6.2 技术 针对本项目的进度保证措施适宜本项目、合理有效的、可实施的得9分
，与本项目有关联部分适宜、较合理有效的、基本可实施得得6分，欠
合理、可操作性低3分，不提供不得分。

0.00-9.00 9.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 9.00 6.00 6.00 6.00

7 技术 项目质量控制措施 据投标人提供的质量控制措施进行打分。措施周全
、完善、科学合理得4分，措施较周全、较完善、较合理得3分，措施全
面性、合理性一般得2分，不提供不得分

0.00-4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00

8 技术 服务方案 评标委员会根据投标单位对本项目的服务方案思路是否清晰
、明确进行综合打分。方案完整、详细、完全满足本项目需求、思路清
晰明确的得12分，方案基本完整、细节上略有欠缺，但能基本满足本项
目的需求、思路基本清晰明确的得8分，方案欠完整、或有缺漏、思路
清晰明确度不高的得4分，不提供的不得分。

0.00-12.0
0

8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00

9 商务 评标委员会根据投标人对服务要求的响应程度打分：符合或优于服务要
求的得11分，服务要求每负偏离一项扣1分，扣完11分及以上视为采购
人不能接受的附加条件。

0.00-11.0
0

11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00

10 技术 售后服务 投标人自行编制后续服务工作计划，承诺后续服务工作内容
酌情打分，适宜本项目、方案完善、可操作的得9分，与本项目有关联
部分适宜、方案较完善、可操作性较高得6分，方案考虑欠周到、可操
作性欠高得3分，不提供不得分。

0.00-9.00 9.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 9.00 6.00 6.00 6.00

11 技术 合理化建议 评标委员会根据投标单位对本项目能够提出符合本项目的
特点、有益设计的合理化建议进行综合打分，适宜本项目、合理的、可
实施性强的得8分，与本项目有关联部分适宜、较合理的、基本可实施
得得6分，欠合理、可操作性不高3分，不提供不得分。

0.00-8.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00

12 技术 业务能力 根据投标人提供的业务服务优势，如对项目所在地财政部门
标底编制口径的熟悉程度等方面，由评委进行分析打分。能熟练开展业
务的、编标经验丰富得6分，开展业务欠丰富、编标较丰富的得4分，开
展业务生疏的、编标欠丰富的的得2分，不提供不得分。

0.00-6.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

合计 0.00-100.
00

88.00 82.00 82.00 80.00 82.00 82.00 89.00 82.00 82.00 82.00

技术商务资信评分明细表
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专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：齐贤街道2026年6月-2027年5月造价咨询等服务采购项目（封闭式）（绍柯采〔2026〕2004号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江越
锋项目
管理有
限公司

浙江益诚
工程咨询
有限公司

浙江建诚工程
管理咨询有限

公司

浙江宏扬工程
项目管理有限

公司

浙江华夏工程
管理有限公司

绍兴市诚信工
程造价咨询事
务所有限公司

浙江省房地产
管理咨询有限

公司

1 商务 企业动态 投标人获得投标截止日当月最新发布的省级及以上建设工程
造价管理部门评定的造价咨询企业动态信用等级AAAAA级的得5分，AAAA
级的得4分，AAA级的得3分，其余不得分。（提供信用等级证书扫描件
并加盖投标人公章）
注：若投标人所在地动态信用评价等级以其他形式表示的，各等级从高
到低依次对应，且应提供等级排序的相关证明，否则不予认可，如造价
咨询企业动态信用等级为A、B、C、D，其中信用A为最高级的，A对应本
次招投标活动中的AAAAA，B对应本次招投标活动中的AAAA，依次类推。

0.00-5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00

2 商务 认证 投标人具有有效期内的质量管理体系认证、环境管理体系认证、
职业健康安全管理体系认证的，每项得1分，最高得3分，无则不得分。
(提供证书复印件并加盖公章)

0.00-3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

3 商务 业绩 投标人自2021年1月1日至今(以合同签定时间为准）承接过类似业
绩的，每提供1份得1分，最高得4分。同一单位仅计算一次。
（提供合同扫描件并加盖公章）

0.00-4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

4 商务 项目负责人资格 项目负责人具有工程造价类中级职称得2分，具有工程
造价类高级职称得4分；(本项最多4分)
提供项目负责人的职称证书、社保部门出具的近三个月中任意一月的社
保缴费证明扫描件加盖投标单位公章。（缴费单位和投标单位名称必须
一致，并加盖社保缴费证明专用章，非独立法人的分公司社保证明有效
，若为事业编制的须提供由人事代理中心出具的社保证明（需加盖人事
代理中心证明专用章）。注册证书需在有效期内（以开标当日时间为准
），并登记于供应商单位。）

0.00-4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

5 商务 项目组成员各专业负责人资格 拟参加项目的项目组成员（项目负责人
不得兼任），需至少分别配备建筑、安装、公路、水利四个专业负责人
，对专业负责人评分如下：
（1）建筑专业负责人：具有工程造价或建筑类中级职称的得2分，具有
工程造价或建筑类高级及以上职称的得4分；(最多4分）
（2）安装专业负责人：具有工程造价或安装类中级职称的得2分，具有
工程造价或安装类高级及以上职称的得4分；(最多4分）
（3）公路专业负责人：具有工程造价或公路类中级职称的得2分，具有
工程造价或公路类高级及以上职称的得4分；(最多4分）
（4）水利专业负责人：具有工程造价或水利类中级职称的得2分，具有
工程造价或水利类高级及以上职称的得4分。(最多4分）
提供项目组成员的专业负责人职称证书、近三个月中任意一月的社保缴
费证明扫描件加盖投标人公章（各专业负责人不得兼任）。（缴费单位
和投标单位名称必须一致，并加盖社保缴费证明专用章，非独立法人的
分公司社保证明有效，若为事业编制的须提供由人事代理中心出具的社
保证明（需加盖人事代理中心证明专用章）。注册证书需在有效期内（
以开标当日时间为准），并登记于供应商单位。）

0.00-16.0
0

8.00 14.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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6.1 技术 针对本项目的质量保障措施适宜本项目、合理有效的、可实施的得9分
，与本项目有关联部分适宜、较合理有效的、基本可实施的得6分，欠
合理、操作性低的得3分，不提供不得分。

0.00-9.00 9.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00

6.2 技术 针对本项目的进度保证措施适宜本项目、合理有效的、可实施的得9分
，与本项目有关联部分适宜、较合理有效的、基本可实施得得6分，欠
合理、可操作性低3分，不提供不得分。

0.00-9.00 6.00 9.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00

7 技术 项目质量控制措施 据投标人提供的质量控制措施进行打分。措施周全
、完善、科学合理得4分，措施较周全、较完善、较合理得3分，措施全
面性、合理性一般得2分，不提供不得分

0.00-4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00

8 技术 服务方案 评标委员会根据投标单位对本项目的服务方案思路是否清晰
、明确进行综合打分。方案完整、详细、完全满足本项目需求、思路清
晰明确的得12分，方案基本完整、细节上略有欠缺，但能基本满足本项
目的需求、思路基本清晰明确的得8分，方案欠完整、或有缺漏、思路
清晰明确度不高的得4分，不提供的不得分。

0.00-12.0
0

12.00 8.00 8.00 12.00 8.00 8.00 12.00

9 商务 评标委员会根据投标人对服务要求的响应程度打分：符合或优于服务要
求的得11分，服务要求每负偏离一项扣1分，扣完11分及以上视为采购
人不能接受的附加条件。

0.00-11.0
0

11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00

10 技术 售后服务 投标人自行编制后续服务工作计划，承诺后续服务工作内容
酌情打分，适宜本项目、方案完善、可操作的得9分，与本项目有关联
部分适宜、方案较完善、可操作性较高得6分，方案考虑欠周到、可操
作性欠高得3分，不提供不得分。

0.00-9.00 9.00 9.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00

11 技术 合理化建议 评标委员会根据投标单位对本项目能够提出符合本项目的
特点、有益设计的合理化建议进行综合打分，适宜本项目、合理的、可
实施性强的得8分，与本项目有关联部分适宜、较合理的、基本可实施
得得6分，欠合理、可操作性不高3分，不提供不得分。

0.00-8.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00

12 技术 业务能力 根据投标人提供的业务服务优势，如对项目所在地财政部门
标底编制口径的熟悉程度等方面，由评委进行分析打分。能熟练开展业
务的、编标经验丰富得6分，开展业务欠丰富、编标较丰富的得4分，开
展业务生疏的、编标欠丰富的的得2分，不提供不得分。

0.00-6.00 4.00 6.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

合计 0.00-100.
00

84.00 88.00 82.00 87.00 82.00 81.00 87.00

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：齐贤街道2026年6月-2027年5月造价咨询等服务采购项目（封闭式）（绍柯采〔2026〕2004号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江翔
实建设
项目管
理有限
公司

华诚工程
咨询集团
有限公司

浙江明
业项目
管理有
限公司

大地工
程咨询
有限公

司

浙江首
信工程
项目管
理有限
公司

浙江筑
脸全过
程工程
咨询有
限公司

浙江华
元工程
咨询有
限公司

东方经
纬项目
管理有
限公司

绍兴明
晨建设
项目管
理有限
公司

浙江蟠
龙工程
审计咨
询有限
公司

1 商务 企业动态 投标人获得投标截止日当月最新发布的省级及以上建设工程
造价管理部门评定的造价咨询企业动态信用等级AAAAA级的得5分，AAAA
级的得4分，AAA级的得3分，其余不得分。（提供信用等级证书扫描件
并加盖投标人公章）
注：若投标人所在地动态信用评价等级以其他形式表示的，各等级从高
到低依次对应，且应提供等级排序的相关证明，否则不予认可，如造价
咨询企业动态信用等级为A、B、C、D，其中信用A为最高级的，A对应本
次招投标活动中的AAAAA，B对应本次招投标活动中的AAAA，依次类推。

0.00-5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

2 商务 认证 投标人具有有效期内的质量管理体系认证、环境管理体系认证、
职业健康安全管理体系认证的，每项得1分，最高得3分，无则不得分。
(提供证书复印件并加盖公章)

0.00-3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

3 商务 业绩 投标人自2021年1月1日至今(以合同签定时间为准）承接过类似业
绩的，每提供1份得1分，最高得4分。同一单位仅计算一次。
（提供合同扫描件并加盖公章）

0.00-4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

4 商务 项目负责人资格 项目负责人具有工程造价类中级职称得2分，具有工程
造价类高级职称得4分；(本项最多4分)
提供项目负责人的职称证书、社保部门出具的近三个月中任意一月的社
保缴费证明扫描件加盖投标单位公章。（缴费单位和投标单位名称必须
一致，并加盖社保缴费证明专用章，非独立法人的分公司社保证明有效
，若为事业编制的须提供由人事代理中心出具的社保证明（需加盖人事
代理中心证明专用章）。注册证书需在有效期内（以开标当日时间为准
），并登记于供应商单位。）

0.00-4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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5 商务 项目组成员各专业负责人资格 拟参加项目的项目组成员（项目负责人
不得兼任），需至少分别配备建筑、安装、公路、水利四个专业负责人
，对专业负责人评分如下：
（1）建筑专业负责人：具有工程造价或建筑类中级职称的得2分，具有
工程造价或建筑类高级及以上职称的得4分；(最多4分）
（2）安装专业负责人：具有工程造价或安装类中级职称的得2分，具有
工程造价或安装类高级及以上职称的得4分；(最多4分）
（3）公路专业负责人：具有工程造价或公路类中级职称的得2分，具有
工程造价或公路类高级及以上职称的得4分；(最多4分）
（4）水利专业负责人：具有工程造价或水利类中级职称的得2分，具有
工程造价或水利类高级及以上职称的得4分。(最多4分）
提供项目组成员的专业负责人职称证书、近三个月中任意一月的社保缴
费证明扫描件加盖投标人公章（各专业负责人不得兼任）。（缴费单位
和投标单位名称必须一致，并加盖社保缴费证明专用章，非独立法人的
分公司社保证明有效，若为事业编制的须提供由人事代理中心出具的社
保证明（需加盖人事代理中心证明专用章）。注册证书需在有效期内（
以开标当日时间为准），并登记于供应商单位。）

0.00-16.0
0

16.00 16.00 16.00 14.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00

6.1 技术 针对本项目的质量保障措施适宜本项目、合理有效的、可实施的得9分
，与本项目有关联部分适宜、较合理有效的、基本可实施的得6分，欠
合理、操作性低的得3分，不提供不得分。

0.00-9.00 9.00 6.00 9.00 9.00 6.00 6.00 9.00 6.00 6.00 6.00

6.2 技术 针对本项目的进度保证措施适宜本项目、合理有效的、可实施的得9分
，与本项目有关联部分适宜、较合理有效的、基本可实施得得6分，欠
合理、可操作性低3分，不提供不得分。

0.00-9.00 9.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 9.00 6.00 6.00 6.00

7 技术 项目质量控制措施 据投标人提供的质量控制措施进行打分。措施周全
、完善、科学合理得4分，措施较周全、较完善、较合理得3分，措施全
面性、合理性一般得2分，不提供不得分

0.00-4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00

8 技术 服务方案 评标委员会根据投标单位对本项目的服务方案思路是否清晰
、明确进行综合打分。方案完整、详细、完全满足本项目需求、思路清
晰明确的得12分，方案基本完整、细节上略有欠缺，但能基本满足本项
目的需求、思路基本清晰明确的得8分，方案欠完整、或有缺漏、思路
清晰明确度不高的得4分，不提供的不得分。

0.00-12.0
0

12.00 4.00 8.00 8.00 8.00 8.00 12.00 8.00 8.00 8.00

9 商务 评标委员会根据投标人对服务要求的响应程度打分：符合或优于服务要
求的得11分，服务要求每负偏离一项扣1分，扣完11分及以上视为采购
人不能接受的附加条件。

0.00-11.0
0

11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00

10 技术 售后服务 投标人自行编制后续服务工作计划，承诺后续服务工作内容
酌情打分，适宜本项目、方案完善、可操作的得9分，与本项目有关联
部分适宜、方案较完善、可操作性较高得6分，方案考虑欠周到、可操
作性欠高得3分，不提供不得分。

0.00-9.00 9.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 9.00 6.00 6.00 6.00

11 技术 合理化建议 评标委员会根据投标单位对本项目能够提出符合本项目的
特点、有益设计的合理化建议进行综合打分，适宜本项目、合理的、可
实施性强的得8分，与本项目有关联部分适宜、较合理的、基本可实施
得得6分，欠合理、可操作性不高3分，不提供不得分。

0.00-8.00 8.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 8.00 6.00 6.00 6.00

12 技术 业务能力 根据投标人提供的业务服务优势，如对项目所在地财政部门
标底编制口径的熟悉程度等方面，由评委进行分析打分。能熟练开展业
务的、编标经验丰富得6分，开展业务欠丰富、编标较丰富的得4分，开
展业务生疏的、编标欠丰富的的得2分，不提供不得分。

0.00-6.00 6.00 4.00 4.00 4.00 6.00 4.00 6.00 4.00 4.00 4.00

合计 0.00-100.
00

100.00 78.00 85.00 83.00 84.00 82.00 100.00 82.00 82.00 82.00

技术商务资信评分明细表
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专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：齐贤街道2026年6月-2027年5月造价咨询等服务采购项目（封闭式）（绍柯采〔2026〕2004号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江越
锋项目
管理有
限公司

浙江益诚
工程咨询
有限公司

浙江建诚工程
管理咨询有限

公司

浙江宏扬工程
项目管理有限

公司

浙江华夏工程
管理有限公司

绍兴市诚信工
程造价咨询事
务所有限公司

浙江省房地产
管理咨询有限

公司

1 商务 企业动态 投标人获得投标截止日当月最新发布的省级及以上建设工程
造价管理部门评定的造价咨询企业动态信用等级AAAAA级的得5分，AAAA
级的得4分，AAA级的得3分，其余不得分。（提供信用等级证书扫描件
并加盖投标人公章）
注：若投标人所在地动态信用评价等级以其他形式表示的，各等级从高
到低依次对应，且应提供等级排序的相关证明，否则不予认可，如造价
咨询企业动态信用等级为A、B、C、D，其中信用A为最高级的，A对应本
次招投标活动中的AAAAA，B对应本次招投标活动中的AAAA，依次类推。

0.00-5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00

2 商务 认证 投标人具有有效期内的质量管理体系认证、环境管理体系认证、
职业健康安全管理体系认证的，每项得1分，最高得3分，无则不得分。
(提供证书复印件并加盖公章)

0.00-3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

3 商务 业绩 投标人自2021年1月1日至今(以合同签定时间为准）承接过类似业
绩的，每提供1份得1分，最高得4分。同一单位仅计算一次。
（提供合同扫描件并加盖公章）

0.00-4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

4 商务 项目负责人资格 项目负责人具有工程造价类中级职称得2分，具有工程
造价类高级职称得4分；(本项最多4分)
提供项目负责人的职称证书、社保部门出具的近三个月中任意一月的社
保缴费证明扫描件加盖投标单位公章。（缴费单位和投标单位名称必须
一致，并加盖社保缴费证明专用章，非独立法人的分公司社保证明有效
，若为事业编制的须提供由人事代理中心出具的社保证明（需加盖人事
代理中心证明专用章）。注册证书需在有效期内（以开标当日时间为准
），并登记于供应商单位。）

0.00-4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

5 商务 项目组成员各专业负责人资格 拟参加项目的项目组成员（项目负责人
不得兼任），需至少分别配备建筑、安装、公路、水利四个专业负责人
，对专业负责人评分如下：
（1）建筑专业负责人：具有工程造价或建筑类中级职称的得2分，具有
工程造价或建筑类高级及以上职称的得4分；(最多4分）
（2）安装专业负责人：具有工程造价或安装类中级职称的得2分，具有
工程造价或安装类高级及以上职称的得4分；(最多4分）
（3）公路专业负责人：具有工程造价或公路类中级职称的得2分，具有
工程造价或公路类高级及以上职称的得4分；(最多4分）
（4）水利专业负责人：具有工程造价或水利类中级职称的得2分，具有
工程造价或水利类高级及以上职称的得4分。(最多4分）
提供项目组成员的专业负责人职称证书、近三个月中任意一月的社保缴
费证明扫描件加盖投标人公章（各专业负责人不得兼任）。（缴费单位
和投标单位名称必须一致，并加盖社保缴费证明专用章，非独立法人的
分公司社保证明有效，若为事业编制的须提供由人事代理中心出具的社
保证明（需加盖人事代理中心证明专用章）。注册证书需在有效期内（
以开标当日时间为准），并登记于供应商单位。）

0.00-16.0
0

8.00 14.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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6.1 技术 针对本项目的质量保障措施适宜本项目、合理有效的、可实施的得9分
，与本项目有关联部分适宜、较合理有效的、基本可实施的得6分，欠
合理、操作性低的得3分，不提供不得分。

0.00-9.00 9.00 9.00 6.00 9.00 6.00 6.00 6.00

6.2 技术 针对本项目的进度保证措施适宜本项目、合理有效的、可实施的得9分
，与本项目有关联部分适宜、较合理有效的、基本可实施得得6分，欠
合理、可操作性低3分，不提供不得分。

0.00-9.00 9.00 9.00 6.00 9.00 6.00 6.00 6.00

7 技术 项目质量控制措施 据投标人提供的质量控制措施进行打分。措施周全
、完善、科学合理得4分，措施较周全、较完善、较合理得3分，措施全
面性、合理性一般得2分，不提供不得分

0.00-4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00

8 技术 服务方案 评标委员会根据投标单位对本项目的服务方案思路是否清晰
、明确进行综合打分。方案完整、详细、完全满足本项目需求、思路清
晰明确的得12分，方案基本完整、细节上略有欠缺，但能基本满足本项
目的需求、思路基本清晰明确的得8分，方案欠完整、或有缺漏、思路
清晰明确度不高的得4分，不提供的不得分。

0.00-12.0
0

12.00 12.00 8.00 12.00 8.00 8.00 8.00

9 商务 评标委员会根据投标人对服务要求的响应程度打分：符合或优于服务要
求的得11分，服务要求每负偏离一项扣1分，扣完11分及以上视为采购
人不能接受的附加条件。

0.00-11.0
0

11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00

10 技术 售后服务 投标人自行编制后续服务工作计划，承诺后续服务工作内容
酌情打分，适宜本项目、方案完善、可操作的得9分，与本项目有关联
部分适宜、方案较完善、可操作性较高得6分，方案考虑欠周到、可操
作性欠高得3分，不提供不得分。

0.00-9.00 9.00 9.00 6.00 9.00 6.00 6.00 6.00

11 技术 合理化建议 评标委员会根据投标单位对本项目能够提出符合本项目的
特点、有益设计的合理化建议进行综合打分，适宜本项目、合理的、可
实施性强的得8分，与本项目有关联部分适宜、较合理的、基本可实施
得得6分，欠合理、可操作性不高3分，不提供不得分。

0.00-8.00 8.00 8.00 6.00 8.00 6.00 6.00 6.00

12 技术 业务能力 根据投标人提供的业务服务优势，如对项目所在地财政部门
标底编制口径的熟悉程度等方面，由评委进行分析打分。能熟练开展业
务的、编标经验丰富得6分，开展业务欠丰富、编标较丰富的得4分，开
展业务生疏的、编标欠丰富的的得2分，不提供不得分。

0.00-6.00 6.00 6.00 4.00 6.00 4.00 4.00 4.00

合计 0.00-100.
00

92.00 98.00 82.00 100.00 82.00 81.00 82.00

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：齐贤街道2026年6月-2027年5月造价咨询等服务采购项目（封闭式）（绍柯采〔2026〕2004号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江翔
实建设
项目管
理有限
公司

华诚工程
咨询集团
有限公司

浙江明
业项目
管理有
限公司

大地工
程咨询
有限公

司

浙江首
信工程
项目管
理有限
公司

浙江筑
脸全过
程工程
咨询有
限公司

浙江华
元工程
咨询有
限公司

东方经
纬项目
管理有
限公司

绍兴明
晨建设
项目管
理有限
公司

浙江蟠
龙工程
审计咨
询有限
公司

1 商务 企业动态 投标人获得投标截止日当月最新发布的省级及以上建设工程
造价管理部门评定的造价咨询企业动态信用等级AAAAA级的得5分，AAAA
级的得4分，AAA级的得3分，其余不得分。（提供信用等级证书扫描件
并加盖投标人公章）
注：若投标人所在地动态信用评价等级以其他形式表示的，各等级从高
到低依次对应，且应提供等级排序的相关证明，否则不予认可，如造价
咨询企业动态信用等级为A、B、C、D，其中信用A为最高级的，A对应本
次招投标活动中的AAAAA，B对应本次招投标活动中的AAAA，依次类推。

0.00-5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

2 商务 认证 投标人具有有效期内的质量管理体系认证、环境管理体系认证、
职业健康安全管理体系认证的，每项得1分，最高得3分，无则不得分。
(提供证书复印件并加盖公章)

0.00-3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

3 商务 业绩 投标人自2021年1月1日至今(以合同签定时间为准）承接过类似业
绩的，每提供1份得1分，最高得4分。同一单位仅计算一次。
（提供合同扫描件并加盖公章）

0.00-4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

4 商务 项目负责人资格 项目负责人具有工程造价类中级职称得2分，具有工程
造价类高级职称得4分；(本项最多4分)
提供项目负责人的职称证书、社保部门出具的近三个月中任意一月的社
保缴费证明扫描件加盖投标单位公章。（缴费单位和投标单位名称必须
一致，并加盖社保缴费证明专用章，非独立法人的分公司社保证明有效
，若为事业编制的须提供由人事代理中心出具的社保证明（需加盖人事
代理中心证明专用章）。注册证书需在有效期内（以开标当日时间为准
），并登记于供应商单位。）

0.00-4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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5 商务 项目组成员各专业负责人资格 拟参加项目的项目组成员（项目负责人
不得兼任），需至少分别配备建筑、安装、公路、水利四个专业负责人
，对专业负责人评分如下：
（1）建筑专业负责人：具有工程造价或建筑类中级职称的得2分，具有
工程造价或建筑类高级及以上职称的得4分；(最多4分）
（2）安装专业负责人：具有工程造价或安装类中级职称的得2分，具有
工程造价或安装类高级及以上职称的得4分；(最多4分）
（3）公路专业负责人：具有工程造价或公路类中级职称的得2分，具有
工程造价或公路类高级及以上职称的得4分；(最多4分）
（4）水利专业负责人：具有工程造价或水利类中级职称的得2分，具有
工程造价或水利类高级及以上职称的得4分。(最多4分）
提供项目组成员的专业负责人职称证书、近三个月中任意一月的社保缴
费证明扫描件加盖投标人公章（各专业负责人不得兼任）。（缴费单位
和投标单位名称必须一致，并加盖社保缴费证明专用章，非独立法人的
分公司社保证明有效，若为事业编制的须提供由人事代理中心出具的社
保证明（需加盖人事代理中心证明专用章）。注册证书需在有效期内（
以开标当日时间为准），并登记于供应商单位。）

0.00-16.0
0

16.00 16.00 16.00 14.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00

6.1 技术 针对本项目的质量保障措施适宜本项目、合理有效的、可实施的得9分
，与本项目有关联部分适宜、较合理有效的、基本可实施的得6分，欠
合理、操作性低的得3分，不提供不得分。

0.00-9.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 9.00 3.00 6.00 3.00

6.2 技术 针对本项目的进度保证措施适宜本项目、合理有效的、可实施的得9分
，与本项目有关联部分适宜、较合理有效的、基本可实施得得6分，欠
合理、可操作性低3分，不提供不得分。

0.00-9.00 6.00 3.00 6.00 3.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00

7 技术 项目质量控制措施 据投标人提供的质量控制措施进行打分。措施周全
、完善、科学合理得4分，措施较周全、较完善、较合理得3分，措施全
面性、合理性一般得2分，不提供不得分

0.00-4.00 3.00 2.00 3.00 2.00 2.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00

8 技术 服务方案 评标委员会根据投标单位对本项目的服务方案思路是否清晰
、明确进行综合打分。方案完整、详细、完全满足本项目需求、思路清
晰明确的得12分，方案基本完整、细节上略有欠缺，但能基本满足本项
目的需求、思路基本清晰明确的得8分，方案欠完整、或有缺漏、思路
清晰明确度不高的得4分，不提供的不得分。

0.00-12.0
0

8.00 4.00 8.00 4.00 8.00 8.00 12.00 4.00 4.00 4.00

9 商务 评标委员会根据投标人对服务要求的响应程度打分：符合或优于服务要
求的得11分，服务要求每负偏离一项扣1分，扣完11分及以上视为采购
人不能接受的附加条件。

0.00-11.0
0

11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00

10 技术 售后服务 投标人自行编制后续服务工作计划，承诺后续服务工作内容
酌情打分，适宜本项目、方案完善、可操作的得9分，与本项目有关联
部分适宜、方案较完善、可操作性较高得6分，方案考虑欠周到、可操
作性欠高得3分，不提供不得分。

0.00-9.00 6.00 6.00 3.00 6.00 6.00 6.00 9.00 6.00 3.00 6.00

11 技术 合理化建议 评标委员会根据投标单位对本项目能够提出符合本项目的
特点、有益设计的合理化建议进行综合打分，适宜本项目、合理的、可
实施性强的得8分，与本项目有关联部分适宜、较合理的、基本可实施
得得6分，欠合理、可操作性不高3分，不提供不得分。

0.00-8.00 6.00 6.00 6.00 3.00 6.00 6.00 6.00 3.00 6.00 6.00

12 技术 业务能力 根据投标人提供的业务服务优势，如对项目所在地财政部门
标底编制口径的熟悉程度等方面，由评委进行分析打分。能熟练开展业
务的、编标经验丰富得6分，开展业务欠丰富、编标较丰富的得4分，开
展业务生疏的、编标欠丰富的的得2分，不提供不得分。

0.00-6.00 6.00 2.00 4.00 4.00 4.00 4.00 6.00 4.00 4.00 2.00

合计 0.00-100.
00

84.00 72.00 79.00 69.00 81.00 82.00 95.00 72.00 75.00 73.00

技术商务资信评分明细表
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专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：齐贤街道2026年6月-2027年5月造价咨询等服务采购项目（封闭式）（绍柯采〔2026〕2004号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江越
锋项目
管理有
限公司

浙江益诚
工程咨询
有限公司

浙江建诚工程
管理咨询有限

公司

浙江宏扬工程
项目管理有限

公司

浙江华夏工程
管理有限公司

绍兴市诚信工
程造价咨询事
务所有限公司

浙江省房地产
管理咨询有限

公司

1 商务 企业动态 投标人获得投标截止日当月最新发布的省级及以上建设工程
造价管理部门评定的造价咨询企业动态信用等级AAAAA级的得5分，AAAA
级的得4分，AAA级的得3分，其余不得分。（提供信用等级证书扫描件
并加盖投标人公章）
注：若投标人所在地动态信用评价等级以其他形式表示的，各等级从高
到低依次对应，且应提供等级排序的相关证明，否则不予认可，如造价
咨询企业动态信用等级为A、B、C、D，其中信用A为最高级的，A对应本
次招投标活动中的AAAAA，B对应本次招投标活动中的AAAA，依次类推。

0.00-5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00

2 商务 认证 投标人具有有效期内的质量管理体系认证、环境管理体系认证、
职业健康安全管理体系认证的，每项得1分，最高得3分，无则不得分。
(提供证书复印件并加盖公章)

0.00-3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

3 商务 业绩 投标人自2021年1月1日至今(以合同签定时间为准）承接过类似业
绩的，每提供1份得1分，最高得4分。同一单位仅计算一次。
（提供合同扫描件并加盖公章）

0.00-4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

4 商务 项目负责人资格 项目负责人具有工程造价类中级职称得2分，具有工程
造价类高级职称得4分；(本项最多4分)
提供项目负责人的职称证书、社保部门出具的近三个月中任意一月的社
保缴费证明扫描件加盖投标单位公章。（缴费单位和投标单位名称必须
一致，并加盖社保缴费证明专用章，非独立法人的分公司社保证明有效
，若为事业编制的须提供由人事代理中心出具的社保证明（需加盖人事
代理中心证明专用章）。注册证书需在有效期内（以开标当日时间为准
），并登记于供应商单位。）

0.00-4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

5 商务 项目组成员各专业负责人资格 拟参加项目的项目组成员（项目负责人
不得兼任），需至少分别配备建筑、安装、公路、水利四个专业负责人
，对专业负责人评分如下：
（1）建筑专业负责人：具有工程造价或建筑类中级职称的得2分，具有
工程造价或建筑类高级及以上职称的得4分；(最多4分）
（2）安装专业负责人：具有工程造价或安装类中级职称的得2分，具有
工程造价或安装类高级及以上职称的得4分；(最多4分）
（3）公路专业负责人：具有工程造价或公路类中级职称的得2分，具有
工程造价或公路类高级及以上职称的得4分；(最多4分）
（4）水利专业负责人：具有工程造价或水利类中级职称的得2分，具有
工程造价或水利类高级及以上职称的得4分。(最多4分）
提供项目组成员的专业负责人职称证书、近三个月中任意一月的社保缴
费证明扫描件加盖投标人公章（各专业负责人不得兼任）。（缴费单位
和投标单位名称必须一致，并加盖社保缴费证明专用章，非独立法人的
分公司社保证明有效，若为事业编制的须提供由人事代理中心出具的社
保证明（需加盖人事代理中心证明专用章）。注册证书需在有效期内（
以开标当日时间为准），并登记于供应商单位。）

0.00-16.0
0

8.00 14.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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6.1 技术 针对本项目的质量保障措施适宜本项目、合理有效的、可实施的得9分
，与本项目有关联部分适宜、较合理有效的、基本可实施的得6分，欠
合理、操作性低的得3分，不提供不得分。

0.00-9.00 6.00 9.00 6.00 9.00 3.00 3.00 6.00

6.2 技术 针对本项目的进度保证措施适宜本项目、合理有效的、可实施的得9分
，与本项目有关联部分适宜、较合理有效的、基本可实施得得6分，欠
合理、可操作性低3分，不提供不得分。

0.00-9.00 9.00 6.00 3.00 9.00 6.00 6.00 9.00

7 技术 项目质量控制措施 据投标人提供的质量控制措施进行打分。措施周全
、完善、科学合理得4分，措施较周全、较完善、较合理得3分，措施全
面性、合理性一般得2分，不提供不得分

0.00-4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00

8 技术 服务方案 评标委员会根据投标单位对本项目的服务方案思路是否清晰
、明确进行综合打分。方案完整、详细、完全满足本项目需求、思路清
晰明确的得12分，方案基本完整、细节上略有欠缺，但能基本满足本项
目的需求、思路基本清晰明确的得8分，方案欠完整、或有缺漏、思路
清晰明确度不高的得4分，不提供的不得分。

0.00-12.0
0

12.00 8.00 8.00 12.00 4.00 4.00 8.00

9 商务 评标委员会根据投标人对服务要求的响应程度打分：符合或优于服务要
求的得11分，服务要求每负偏离一项扣1分，扣完11分及以上视为采购
人不能接受的附加条件。

0.00-11.0
0

11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00

10 技术 售后服务 投标人自行编制后续服务工作计划，承诺后续服务工作内容
酌情打分，适宜本项目、方案完善、可操作的得9分，与本项目有关联
部分适宜、方案较完善、可操作性较高得6分，方案考虑欠周到、可操
作性欠高得3分，不提供不得分。

0.00-9.00 6.00 9.00 6.00 9.00 6.00 6.00 9.00

11 技术 合理化建议 评标委员会根据投标单位对本项目能够提出符合本项目的
特点、有益设计的合理化建议进行综合打分，适宜本项目、合理的、可
实施性强的得8分，与本项目有关联部分适宜、较合理的、基本可实施
得得6分，欠合理、可操作性不高3分，不提供不得分。

0.00-8.00 8.00 6.00 3.00 8.00 6.00 6.00 6.00

12 技术 业务能力 根据投标人提供的业务服务优势，如对项目所在地财政部门
标底编制口径的熟悉程度等方面，由评委进行分析打分。能熟练开展业
务的、编标经验丰富得6分，开展业务欠丰富、编标较丰富的得4分，开
展业务生疏的、编标欠丰富的的得2分，不提供不得分。

0.00-6.00 6.00 4.00 4.00 6.00 4.00 2.00 2.00

合计 0.00-100.
00

85.00 87.00 76.00 100.00 75.00 72.00 86.00

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：齐贤街道2026年6月-2027年5月造价咨询等服务采购项目（封闭式）（绍柯采〔2026〕2004号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江翔
实建设
项目管
理有限
公司

华诚工程
咨询集团
有限公司

浙江明
业项目
管理有
限公司

大地工
程咨询
有限公

司

浙江首
信工程
项目管
理有限
公司

浙江筑
脸全过
程工程
咨询有
限公司

浙江华
元工程
咨询有
限公司

东方经
纬项目
管理有
限公司

绍兴明
晨建设
项目管
理有限
公司

浙江蟠
龙工程
审计咨
询有限
公司

1 商务 企业动态 投标人获得投标截止日当月最新发布的省级及以上建设工程
造价管理部门评定的造价咨询企业动态信用等级AAAAA级的得5分，AAAA
级的得4分，AAA级的得3分，其余不得分。（提供信用等级证书扫描件
并加盖投标人公章）
注：若投标人所在地动态信用评价等级以其他形式表示的，各等级从高
到低依次对应，且应提供等级排序的相关证明，否则不予认可，如造价
咨询企业动态信用等级为A、B、C、D，其中信用A为最高级的，A对应本
次招投标活动中的AAAAA，B对应本次招投标活动中的AAAA，依次类推。

0.00-5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

2 商务 认证 投标人具有有效期内的质量管理体系认证、环境管理体系认证、
职业健康安全管理体系认证的，每项得1分，最高得3分，无则不得分。
(提供证书复印件并加盖公章)

0.00-3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

3 商务 业绩 投标人自2021年1月1日至今(以合同签定时间为准）承接过类似业
绩的，每提供1份得1分，最高得4分。同一单位仅计算一次。
（提供合同扫描件并加盖公章）

0.00-4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

4 商务 项目负责人资格 项目负责人具有工程造价类中级职称得2分，具有工程
造价类高级职称得4分；(本项最多4分)
提供项目负责人的职称证书、社保部门出具的近三个月中任意一月的社
保缴费证明扫描件加盖投标单位公章。（缴费单位和投标单位名称必须
一致，并加盖社保缴费证明专用章，非独立法人的分公司社保证明有效
，若为事业编制的须提供由人事代理中心出具的社保证明（需加盖人事
代理中心证明专用章）。注册证书需在有效期内（以开标当日时间为准
），并登记于供应商单位。）

0.00-4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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5 商务 项目组成员各专业负责人资格 拟参加项目的项目组成员（项目负责人
不得兼任），需至少分别配备建筑、安装、公路、水利四个专业负责人
，对专业负责人评分如下：
（1）建筑专业负责人：具有工程造价或建筑类中级职称的得2分，具有
工程造价或建筑类高级及以上职称的得4分；(最多4分）
（2）安装专业负责人：具有工程造价或安装类中级职称的得2分，具有
工程造价或安装类高级及以上职称的得4分；(最多4分）
（3）公路专业负责人：具有工程造价或公路类中级职称的得2分，具有
工程造价或公路类高级及以上职称的得4分；(最多4分）
（4）水利专业负责人：具有工程造价或水利类中级职称的得2分，具有
工程造价或水利类高级及以上职称的得4分。(最多4分）
提供项目组成员的专业负责人职称证书、近三个月中任意一月的社保缴
费证明扫描件加盖投标人公章（各专业负责人不得兼任）。（缴费单位
和投标单位名称必须一致，并加盖社保缴费证明专用章，非独立法人的
分公司社保证明有效，若为事业编制的须提供由人事代理中心出具的社
保证明（需加盖人事代理中心证明专用章）。注册证书需在有效期内（
以开标当日时间为准），并登记于供应商单位。）

0.00-16.0
0

16.00 16.00 16.00 14.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00

6.1 技术 针对本项目的质量保障措施适宜本项目、合理有效的、可实施的得9分
，与本项目有关联部分适宜、较合理有效的、基本可实施的得6分，欠
合理、操作性低的得3分，不提供不得分。

0.00-9.00 9.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 9.00 6.00 6.00 6.00

6.2 技术 针对本项目的进度保证措施适宜本项目、合理有效的、可实施的得9分
，与本项目有关联部分适宜、较合理有效的、基本可实施得得6分，欠
合理、可操作性低3分，不提供不得分。

0.00-9.00 6.00 6.00 6.00 6.00 3.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00

7 技术 项目质量控制措施 据投标人提供的质量控制措施进行打分。措施周全
、完善、科学合理得4分，措施较周全、较完善、较合理得3分，措施全
面性、合理性一般得2分，不提供不得分

0.00-4.00 4.00 3.00 2.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00

8 技术 服务方案 评标委员会根据投标单位对本项目的服务方案思路是否清晰
、明确进行综合打分。方案完整、详细、完全满足本项目需求、思路清
晰明确的得12分，方案基本完整、细节上略有欠缺，但能基本满足本项
目的需求、思路基本清晰明确的得8分，方案欠完整、或有缺漏、思路
清晰明确度不高的得4分，不提供的不得分。

0.00-12.0
0

12.00 8.00 8.00 4.00 8.00 8.00 12.00 8.00 8.00 8.00

9 商务 评标委员会根据投标人对服务要求的响应程度打分：符合或优于服务要
求的得11分，服务要求每负偏离一项扣1分，扣完11分及以上视为采购
人不能接受的附加条件。

0.00-11.0
0

11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00

10 技术 售后服务 投标人自行编制后续服务工作计划，承诺后续服务工作内容
酌情打分，适宜本项目、方案完善、可操作的得9分，与本项目有关联
部分适宜、方案较完善、可操作性较高得6分，方案考虑欠周到、可操
作性欠高得3分，不提供不得分。

0.00-9.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00

11 技术 合理化建议 评标委员会根据投标单位对本项目能够提出符合本项目的
特点、有益设计的合理化建议进行综合打分，适宜本项目、合理的、可
实施性强的得8分，与本项目有关联部分适宜、较合理的、基本可实施
得得6分，欠合理、可操作性不高3分，不提供不得分。

0.00-8.00 8.00 6.00 3.00 3.00 6.00 6.00 8.00 3.00 6.00 6.00

12 技术 业务能力 根据投标人提供的业务服务优势，如对项目所在地财政部门
标底编制口径的熟悉程度等方面，由评委进行分析打分。能熟练开展业
务的、编标经验丰富得6分，开展业务欠丰富、编标较丰富的得4分，开
展业务生疏的、编标欠丰富的的得2分，不提供不得分。

0.00-6.00 6.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

合计 0.00-100.
00

94.00 82.00 78.00 73.00 79.00 82.00 92.00 79.00 82.00 82.00

技术商务资信评分明细表
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专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：齐贤街道2026年6月-2027年5月造价咨询等服务采购项目（封闭式）（绍柯采〔2026〕2004号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江越
锋项目
管理有
限公司

浙江益诚
工程咨询
有限公司

浙江建诚工程
管理咨询有限

公司

浙江宏扬工程
项目管理有限

公司

浙江华夏工程
管理有限公司

绍兴市诚信工
程造价咨询事
务所有限公司

浙江省房地产
管理咨询有限

公司

1 商务 企业动态 投标人获得投标截止日当月最新发布的省级及以上建设工程
造价管理部门评定的造价咨询企业动态信用等级AAAAA级的得5分，AAAA
级的得4分，AAA级的得3分，其余不得分。（提供信用等级证书扫描件
并加盖投标人公章）
注：若投标人所在地动态信用评价等级以其他形式表示的，各等级从高
到低依次对应，且应提供等级排序的相关证明，否则不予认可，如造价
咨询企业动态信用等级为A、B、C、D，其中信用A为最高级的，A对应本
次招投标活动中的AAAAA，B对应本次招投标活动中的AAAA，依次类推。

0.00-5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00

2 商务 认证 投标人具有有效期内的质量管理体系认证、环境管理体系认证、
职业健康安全管理体系认证的，每项得1分，最高得3分，无则不得分。
(提供证书复印件并加盖公章)

0.00-3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

3 商务 业绩 投标人自2021年1月1日至今(以合同签定时间为准）承接过类似业
绩的，每提供1份得1分，最高得4分。同一单位仅计算一次。
（提供合同扫描件并加盖公章）

0.00-4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

4 商务 项目负责人资格 项目负责人具有工程造价类中级职称得2分，具有工程
造价类高级职称得4分；(本项最多4分)
提供项目负责人的职称证书、社保部门出具的近三个月中任意一月的社
保缴费证明扫描件加盖投标单位公章。（缴费单位和投标单位名称必须
一致，并加盖社保缴费证明专用章，非独立法人的分公司社保证明有效
，若为事业编制的须提供由人事代理中心出具的社保证明（需加盖人事
代理中心证明专用章）。注册证书需在有效期内（以开标当日时间为准
），并登记于供应商单位。）

0.00-4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

5 商务 项目组成员各专业负责人资格 拟参加项目的项目组成员（项目负责人
不得兼任），需至少分别配备建筑、安装、公路、水利四个专业负责人
，对专业负责人评分如下：
（1）建筑专业负责人：具有工程造价或建筑类中级职称的得2分，具有
工程造价或建筑类高级及以上职称的得4分；(最多4分）
（2）安装专业负责人：具有工程造价或安装类中级职称的得2分，具有
工程造价或安装类高级及以上职称的得4分；(最多4分）
（3）公路专业负责人：具有工程造价或公路类中级职称的得2分，具有
工程造价或公路类高级及以上职称的得4分；(最多4分）
（4）水利专业负责人：具有工程造价或水利类中级职称的得2分，具有
工程造价或水利类高级及以上职称的得4分。(最多4分）
提供项目组成员的专业负责人职称证书、近三个月中任意一月的社保缴
费证明扫描件加盖投标人公章（各专业负责人不得兼任）。（缴费单位
和投标单位名称必须一致，并加盖社保缴费证明专用章，非独立法人的
分公司社保证明有效，若为事业编制的须提供由人事代理中心出具的社
保证明（需加盖人事代理中心证明专用章）。注册证书需在有效期内（
以开标当日时间为准），并登记于供应商单位。）

0.00-16.0
0

8.00 14.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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6.1 技术 针对本项目的质量保障措施适宜本项目、合理有效的、可实施的得9分
，与本项目有关联部分适宜、较合理有效的、基本可实施的得6分，欠
合理、操作性低的得3分，不提供不得分。

0.00-9.00 9.00 9.00 6.00 9.00 6.00 6.00 9.00

6.2 技术 针对本项目的进度保证措施适宜本项目、合理有效的、可实施的得9分
，与本项目有关联部分适宜、较合理有效的、基本可实施得得6分，欠
合理、可操作性低3分，不提供不得分。

0.00-9.00 6.00 6.00 6.00 9.00 6.00 6.00 9.00

7 技术 项目质量控制措施 据投标人提供的质量控制措施进行打分。措施周全
、完善、科学合理得4分，措施较周全、较完善、较合理得3分，措施全
面性、合理性一般得2分，不提供不得分

0.00-4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00

8 技术 服务方案 评标委员会根据投标单位对本项目的服务方案思路是否清晰
、明确进行综合打分。方案完整、详细、完全满足本项目需求、思路清
晰明确的得12分，方案基本完整、细节上略有欠缺，但能基本满足本项
目的需求、思路基本清晰明确的得8分，方案欠完整、或有缺漏、思路
清晰明确度不高的得4分，不提供的不得分。

0.00-12.0
0

12.00 12.00 8.00 12.00 8.00 4.00 12.00

9 商务 评标委员会根据投标人对服务要求的响应程度打分：符合或优于服务要
求的得11分，服务要求每负偏离一项扣1分，扣完11分及以上视为采购
人不能接受的附加条件。

0.00-11.0
0

11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00

10 技术 售后服务 投标人自行编制后续服务工作计划，承诺后续服务工作内容
酌情打分，适宜本项目、方案完善、可操作的得9分，与本项目有关联
部分适宜、方案较完善、可操作性较高得6分，方案考虑欠周到、可操
作性欠高得3分，不提供不得分。

0.00-9.00 9.00 6.00 6.00 6.00 3.00 6.00 6.00

11 技术 合理化建议 评标委员会根据投标单位对本项目能够提出符合本项目的
特点、有益设计的合理化建议进行综合打分，适宜本项目、合理的、可
实施性强的得8分，与本项目有关联部分适宜、较合理的、基本可实施
得得6分，欠合理、可操作性不高3分，不提供不得分。

0.00-8.00 8.00 8.00 3.00 8.00 6.00 6.00 8.00

12 技术 业务能力 根据投标人提供的业务服务优势，如对项目所在地财政部门
标底编制口径的熟悉程度等方面，由评委进行分析打分。能熟练开展业
务的、编标经验丰富得6分，开展业务欠丰富、编标较丰富的得4分，开
展业务生疏的、编标欠丰富的的得2分，不提供不得分。

0.00-6.00 6.00 6.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

合计 0.00-100.
00

89.00 92.00 79.00 94.00 79.00 77.00 95.00

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：齐贤街道2026年6月-2027年5月造价咨询等服务采购项目（封闭式）（绍柯采〔2026〕2004号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江翔
实建设
项目管
理有限
公司

华诚工程
咨询集团
有限公司

浙江明
业项目
管理有
限公司

大地工
程咨询
有限公

司

浙江首
信工程
项目管
理有限
公司

浙江筑
脸全过
程工程
咨询有
限公司

浙江华
元工程
咨询有
限公司

东方经
纬项目
管理有
限公司

绍兴明
晨建设
项目管
理有限
公司

浙江蟠
龙工程
审计咨
询有限
公司

1 商务 企业动态 投标人获得投标截止日当月最新发布的省级及以上建设工程
造价管理部门评定的造价咨询企业动态信用等级AAAAA级的得5分，AAAA
级的得4分，AAA级的得3分，其余不得分。（提供信用等级证书扫描件
并加盖投标人公章）
注：若投标人所在地动态信用评价等级以其他形式表示的，各等级从高
到低依次对应，且应提供等级排序的相关证明，否则不予认可，如造价
咨询企业动态信用等级为A、B、C、D，其中信用A为最高级的，A对应本
次招投标活动中的AAAAA，B对应本次招投标活动中的AAAA，依次类推。

0.00-5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

2 商务 认证 投标人具有有效期内的质量管理体系认证、环境管理体系认证、
职业健康安全管理体系认证的，每项得1分，最高得3分，无则不得分。
(提供证书复印件并加盖公章)

0.00-3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

3 商务 业绩 投标人自2021年1月1日至今(以合同签定时间为准）承接过类似业
绩的，每提供1份得1分，最高得4分。同一单位仅计算一次。
（提供合同扫描件并加盖公章）

0.00-4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

4 商务 项目负责人资格 项目负责人具有工程造价类中级职称得2分，具有工程
造价类高级职称得4分；(本项最多4分)
提供项目负责人的职称证书、社保部门出具的近三个月中任意一月的社
保缴费证明扫描件加盖投标单位公章。（缴费单位和投标单位名称必须
一致，并加盖社保缴费证明专用章，非独立法人的分公司社保证明有效
，若为事业编制的须提供由人事代理中心出具的社保证明（需加盖人事
代理中心证明专用章）。注册证书需在有效期内（以开标当日时间为准
），并登记于供应商单位。）

0.00-4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表
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5 商务 项目组成员各专业负责人资格 拟参加项目的项目组成员（项目负责人
不得兼任），需至少分别配备建筑、安装、公路、水利四个专业负责人
，对专业负责人评分如下：
（1）建筑专业负责人：具有工程造价或建筑类中级职称的得2分，具有
工程造价或建筑类高级及以上职称的得4分；(最多4分）
（2）安装专业负责人：具有工程造价或安装类中级职称的得2分，具有
工程造价或安装类高级及以上职称的得4分；(最多4分）
（3）公路专业负责人：具有工程造价或公路类中级职称的得2分，具有
工程造价或公路类高级及以上职称的得4分；(最多4分）
（4）水利专业负责人：具有工程造价或水利类中级职称的得2分，具有
工程造价或水利类高级及以上职称的得4分。(最多4分）
提供项目组成员的专业负责人职称证书、近三个月中任意一月的社保缴
费证明扫描件加盖投标人公章（各专业负责人不得兼任）。（缴费单位
和投标单位名称必须一致，并加盖社保缴费证明专用章，非独立法人的
分公司社保证明有效，若为事业编制的须提供由人事代理中心出具的社
保证明（需加盖人事代理中心证明专用章）。注册证书需在有效期内（
以开标当日时间为准），并登记于供应商单位。）

0.00-16.0
0

16.00 16.00 16.00 14.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00

6.1 技术 针对本项目的质量保障措施适宜本项目、合理有效的、可实施的得9分
，与本项目有关联部分适宜、较合理有效的、基本可实施的得6分，欠
合理、操作性低的得3分，不提供不得分。

0.00-9.00 9.00 6.00 9.00 9.00 6.00 6.00 9.00 6.00 9.00 9.00

6.2 技术 针对本项目的进度保证措施适宜本项目、合理有效的、可实施的得9分
，与本项目有关联部分适宜、较合理有效的、基本可实施得得6分，欠
合理、可操作性低3分，不提供不得分。

0.00-9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00

7 技术 项目质量控制措施 据投标人提供的质量控制措施进行打分。措施周全
、完善、科学合理得4分，措施较周全、较完善、较合理得3分，措施全
面性、合理性一般得2分，不提供不得分

0.00-4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00

8 技术 服务方案 评标委员会根据投标单位对本项目的服务方案思路是否清晰
、明确进行综合打分。方案完整、详细、完全满足本项目需求、思路清
晰明确的得12分，方案基本完整、细节上略有欠缺，但能基本满足本项
目的需求、思路基本清晰明确的得8分，方案欠完整、或有缺漏、思路
清晰明确度不高的得4分，不提供的不得分。

0.00-12.0
0

12.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00

9 商务 评标委员会根据投标人对服务要求的响应程度打分：符合或优于服务要
求的得11分，服务要求每负偏离一项扣1分，扣完11分及以上视为采购
人不能接受的附加条件。

0.00-11.0
0

11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00

10 技术 售后服务 投标人自行编制后续服务工作计划，承诺后续服务工作内容
酌情打分，适宜本项目、方案完善、可操作的得9分，与本项目有关联
部分适宜、方案较完善、可操作性较高得6分，方案考虑欠周到、可操
作性欠高得3分，不提供不得分。

0.00-9.00 6.00 6.00 9.00 6.00 6.00 6.00 9.00 6.00 6.00 6.00

11 技术 合理化建议 评标委员会根据投标单位对本项目能够提出符合本项目的
特点、有益设计的合理化建议进行综合打分，适宜本项目、合理的、可
实施性强的得8分，与本项目有关联部分适宜、较合理的、基本可实施
得得6分，欠合理、可操作性不高3分，不提供不得分。

0.00-8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 6.00 8.00 8.00 6.00 6.00 6.00

12 技术 业务能力 根据投标人提供的业务服务优势，如对项目所在地财政部门
标底编制口径的熟悉程度等方面，由评委进行分析打分。能熟练开展业
务的、编标经验丰富得6分，开展业务欠丰富、编标较丰富的得4分，开
展业务生疏的、编标欠丰富的的得2分，不提供不得分。

0.00-6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00

合计 0.00-100.
00

97.00 90.00 96.00 90.00 88.00 90.00 96.00 87.00 90.00 90.00

技术商务资信评分明细表
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专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：齐贤街道2026年6月-2027年5月造价咨询等服务采购项目（封闭式）（绍柯采〔2026〕2004号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江越
锋项目
管理有
限公司

浙江益诚
工程咨询
有限公司

浙江建诚工程
管理咨询有限

公司

浙江宏扬工程
项目管理有限

公司

浙江华夏工程
管理有限公司

绍兴市诚信工
程造价咨询事
务所有限公司

浙江省房地产
管理咨询有限

公司

1 商务 企业动态 投标人获得投标截止日当月最新发布的省级及以上建设工程
造价管理部门评定的造价咨询企业动态信用等级AAAAA级的得5分，AAAA
级的得4分，AAA级的得3分，其余不得分。（提供信用等级证书扫描件
并加盖投标人公章）
注：若投标人所在地动态信用评价等级以其他形式表示的，各等级从高
到低依次对应，且应提供等级排序的相关证明，否则不予认可，如造价
咨询企业动态信用等级为A、B、C、D，其中信用A为最高级的，A对应本
次招投标活动中的AAAAA，B对应本次招投标活动中的AAAA，依次类推。

0.00-5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00

2 商务 认证 投标人具有有效期内的质量管理体系认证、环境管理体系认证、
职业健康安全管理体系认证的，每项得1分，最高得3分，无则不得分。
(提供证书复印件并加盖公章)

0.00-3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

3 商务 业绩 投标人自2021年1月1日至今(以合同签定时间为准）承接过类似业
绩的，每提供1份得1分，最高得4分。同一单位仅计算一次。
（提供合同扫描件并加盖公章）

0.00-4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

4 商务 项目负责人资格 项目负责人具有工程造价类中级职称得2分，具有工程
造价类高级职称得4分；(本项最多4分)
提供项目负责人的职称证书、社保部门出具的近三个月中任意一月的社
保缴费证明扫描件加盖投标单位公章。（缴费单位和投标单位名称必须
一致，并加盖社保缴费证明专用章，非独立法人的分公司社保证明有效
，若为事业编制的须提供由人事代理中心出具的社保证明（需加盖人事
代理中心证明专用章）。注册证书需在有效期内（以开标当日时间为准
），并登记于供应商单位。）

0.00-4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

5 商务 项目组成员各专业负责人资格 拟参加项目的项目组成员（项目负责人
不得兼任），需至少分别配备建筑、安装、公路、水利四个专业负责人
，对专业负责人评分如下：
（1）建筑专业负责人：具有工程造价或建筑类中级职称的得2分，具有
工程造价或建筑类高级及以上职称的得4分；(最多4分）
（2）安装专业负责人：具有工程造价或安装类中级职称的得2分，具有
工程造价或安装类高级及以上职称的得4分；(最多4分）
（3）公路专业负责人：具有工程造价或公路类中级职称的得2分，具有
工程造价或公路类高级及以上职称的得4分；(最多4分）
（4）水利专业负责人：具有工程造价或水利类中级职称的得2分，具有
工程造价或水利类高级及以上职称的得4分。(最多4分）
提供项目组成员的专业负责人职称证书、近三个月中任意一月的社保缴
费证明扫描件加盖投标人公章（各专业负责人不得兼任）。（缴费单位
和投标单位名称必须一致，并加盖社保缴费证明专用章，非独立法人的
分公司社保证明有效，若为事业编制的须提供由人事代理中心出具的社
保证明（需加盖人事代理中心证明专用章）。注册证书需在有效期内（
以开标当日时间为准），并登记于供应商单位。）

0.00-16.0
0

8.00 14.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表

24/25



6.1 技术 针对本项目的质量保障措施适宜本项目、合理有效的、可实施的得9分
，与本项目有关联部分适宜、较合理有效的、基本可实施的得6分，欠
合理、操作性低的得3分，不提供不得分。

0.00-9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00

6.2 技术 针对本项目的进度保证措施适宜本项目、合理有效的、可实施的得9分
，与本项目有关联部分适宜、较合理有效的、基本可实施得得6分，欠
合理、可操作性低3分，不提供不得分。

0.00-9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00

7 技术 项目质量控制措施 据投标人提供的质量控制措施进行打分。措施周全
、完善、科学合理得4分，措施较周全、较完善、较合理得3分，措施全
面性、合理性一般得2分，不提供不得分

0.00-4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00

8 技术 服务方案 评标委员会根据投标单位对本项目的服务方案思路是否清晰
、明确进行综合打分。方案完整、详细、完全满足本项目需求、思路清
晰明确的得12分，方案基本完整、细节上略有欠缺，但能基本满足本项
目的需求、思路基本清晰明确的得8分，方案欠完整、或有缺漏、思路
清晰明确度不高的得4分，不提供的不得分。

0.00-12.0
0

8.00 8.00 8.00 8.00 4.00 4.00 8.00

9 商务 评标委员会根据投标人对服务要求的响应程度打分：符合或优于服务要
求的得11分，服务要求每负偏离一项扣1分，扣完11分及以上视为采购
人不能接受的附加条件。

0.00-11.0
0

11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00

10 技术 售后服务 投标人自行编制后续服务工作计划，承诺后续服务工作内容
酌情打分，适宜本项目、方案完善、可操作的得9分，与本项目有关联
部分适宜、方案较完善、可操作性较高得6分，方案考虑欠周到、可操
作性欠高得3分，不提供不得分。

0.00-9.00 9.00 9.00 6.00 6.00 6.00 6.00 9.00

11 技术 合理化建议 评标委员会根据投标单位对本项目能够提出符合本项目的
特点、有益设计的合理化建议进行综合打分，适宜本项目、合理的、可
实施性强的得8分，与本项目有关联部分适宜、较合理的、基本可实施
得得6分，欠合理、可操作性不高3分，不提供不得分。

0.00-8.00 8.00 8.00 6.00 8.00 8.00 6.00 8.00

12 技术 业务能力 根据投标人提供的业务服务优势，如对项目所在地财政部门
标底编制口径的熟悉程度等方面，由评委进行分析打分。能熟练开展业
务的、编标经验丰富得6分，开展业务欠丰富、编标较丰富的得4分，开
展业务生疏的、编标欠丰富的的得2分，不提供不得分。

0.00-6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00

合计 0.00-100.
00

88.00 94.00 90.00 93.00 89.00 86.00 96.00

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

25/25


